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Rosario, 29 de abril de 2008

VISTO que Secretaria Académica eleva el proyecto de Reglamento para
proveer cargos interinos y reemplazantes de preceptores en las Escuelas de
Ensefianza Media dependientes de la Universidad Nacional de Rosario, y

CONSIDERANDO:

Que Asesoria Juridica emitio dictamenes nos. 11.212 v 11.253.

Que la Comision de Asuntos Académicos se expidio al respecto.

Que los sefiores Consejeros Superiores han tratado y aprobado el Reglamento
propuesto, en la reunion del dia de la fecha.

s Por elio;
" EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
ORDENA:;

¢l iz %
i R - o

5 .~ ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para proveer cargos interinas y reemplazantes
de preceptores en las Escuelas de Ensefianza Media dependientes de |la Universidad
Macional de Rosario, que en Anexos | y Il integran la presente.

ARTICULO 2° .- Inscribase, comuniquese y archivese.

ORDENANZA N® 644

Abog. Silvie
Secretaria Adm.

= BETTIOL
onscjo Superior

Rector . Bl
Presidente sef Superior UL.MN.R.

psh

13 Mar 0
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ANEXO |
REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS Y REEMPLAZANTES DE
PRECEPTORES EN LA ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA DEPENDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD
ARTICULO 1°- Los lamados a inscripcion para cubrir cargos interinos y reemplazantes

de preceptores en el ambito de la Universidad Nacional de Resario, se regiran por
las disposiciones de la presente ordenanza y las normas pariculares gue en su
consacuencia dicten los respectives establecimientos.

DEL LLAMADO A INSCRIPC|On
ARTICULO 2°  El llamado a Inscripcion se realizara durante el mes de octubre cada

DOS (2) afios. El orden de méritos del lamado tendra vigencia segun fo indicado en
el articulo 53° inciso ¢). Cuando no hubiere inscriptos aspirantes en este periodo o
se prevea quedarse sin éstos, podra llamarse & inscripcion en cualguier época del
afio, con las mismas condiciones y reguisitos.

ARTICULO 3% Los llamados seran propuestos por el Director del establecimiento al
Rector de la Universidad. La propuesta debers contener:

a) La nomina de Integrantes de la Comision Asesora.
b) La némina de integrantes de |a Comisién Correctora,

ARTICULO 4° El Rector elevara la propuesta, a la que hace referencia el aticulo 3, al
Consejo Superior, para que éste disponga el llamado y designe la Comisién
Asesora y la Comisién Carrectora,

ARTICULO 5% Una vez dispuesto el llamado y designada la Comisién Asesora y la
Comision Correctora por el Consejo Superior, el Director dentro de los CINCO (5)
dias posteriores, procedera a fijar el lugar v fecha de apertura de la inscripcion. La
apertura debera estipularse dentro de un plazo no mayor a TREINTA (30} dias.

ARTICULO 8° El llamado se difundira mediante avisos que se publicaran DQOS (2)
veces en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Fe. La primera publicacion
debera efectuarse por lo menos QUINCE (15) dias antes de |3 fecha de apertura y
la segunda por lo menos DIEZ (10) dias antes de dicha fecha,

Asimismo el llamado y la integracion de Ia Comision Asesora y de la Comisitn
Correctora, se exhibira en Ia pagina de Internet de la Universidad, identificada
como: www.unr.edu.ar. QUINCE (15) dias antes de la fecha de apertura.

El establecimiento adoptara las medidas pertinentes para asequrar la mas amplia
difusion del llamada. Entre otras debera:
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a) Enviar DOS (2) comunicaciones diario de mayor difusion de |a ciudad de Rosarno—
UN {1} comunicado a los demas diarios de Rosario y UN (1) eomunicado a uno de
notoria difusién en la Capital Federal.

B) Comunicar a otras unidades académicas de la Universidad en las cuales se dicten
disciplinas afines a la que se concursa. remitiendose asimismo carteles alusivos
parz su exhibicidn, I

¢} Sclicitar la difusién del llamada a instituciones educacionales, cientificas y culturales
enviandose a tales efectos carteles alusivos.

d) Exhibir los actos administrativos relacionados con el lamado en &l transparante
dispuesto en la Sala de Profesores,

DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 7o E plazo de inscripcion sera de DIEZ (10) dias cortados a partir de |a
fecha de apertura,

ARTICULO 8° Ademas de los requisitos que establezea el llamado, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer tituio docente o,

b) acreditar titulo habilitante, supletorio, instancias de formacion docente o méritos
sobresalientes que, en opinién de la Comisién Asesora Y con caracter excepcional,
suplan su carencia. 5

¢) Mo estar comprendidos en las causales de inhabilitacién para el desempeno de
cargos plblicos,

d} Exhibir antecedentes morales y etica universitaria inobjetables.

Se entenderd por falta de ética universitaria toda conducta, presente o pasada, gque
encuadre en alguno de los casos enumerados a continuacion:

1- Persecucion a docentes, no docentes, alumnos por razones idecldgicas,
politicas, gremiales, raciales o religiosas.

2- Denuncia formulada contra aquellos por los mismos motivos.

3- "Aprovechamiento de la labor intelectusl ajena sin la mencién de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo y bajo la supervision de quien
aprovecha de esas tareas.

4- Violacién del régimen de incompatibilidad de las dedicaciones establecidas
per la Universidad, o incumplimiento del regimen horario correspondiente o
de las tareas inherentes a su carge o dedicacion.

3- Haber observade una conducts que importe colaboracién ylo tolerancia
complice con actitudes opuestas a las principios de la Canstitucion Nacional,

al respeto de los Derechos Humanos, a las instituciones democraticas yio a
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coemeticas,
£ ARTICLLG 9% Los aspirantes deberan registrar su presentacién, con cardcter de

declaracion juradz, mediante |z Eaging web habilitadz s g/ fin ¥an TRES (3) canige
en papel mediante nots difigida al Directgr del- estabuacrr"nant:s consignando |z

gy

informacién que se detafla en el Anexo [[ de la grasente,
Los aspirantas denersn presentar, |a documertacion probatora de tadas los ttulos
¥ antecadentes invocades en Sy presentacidng en copia autenticadez, @ que serg
devueita una vez concluids = tramite de! lamade o al desistir del mismio.
Se entregard al aspirante constancia de sy recepcidn. i
7 En &l mismo acto se notificars de [a cocumentacian y normativa a I Gue se hace
referencia en sl ariculn 38° inciso b Guedands la mismma a su disposicion para
censulta donde ia Direccign determine. F .

ARTICULD 105 MNa s& acmitira Ja prﬂsenhcmn Cg Nusvos fitulos, aniecedertes a
trabajos con postericddad a |2 clausura cel glazo de inscrpsion, -

ARTICULD 11> £n ia fecha v hora de vencimiento del Flaze de inscripeién se la@rara un
acta donde constaran las mrnpcumes r--r'.,_;tr:-lcas para el carga que ae CLnoLrsa,
la que serd refrencaca por 2l funcionaro de mayor jerarquia del establecimients

© 58 encuentie presents. i

_ARTECULD 12% Luege de vencida & biazo ge |nsc.npcron &I Dmc‘ur,“dehtra de los DOS

(2} dias siguientes debers:
=) Comunicar g lag n-.iembraﬂ de |a Ccr‘zlsmn Asesora Ia ndmina de asgirantzs

presantados,

duraniz al cugl |os inscriptos godran solicitar, PCr eschta, vista de |as demzs
5 o ot

-

aresentaciones.

ARTICLLS 13% Ceniro del térming fiiado por el arnculu 2“ mms:} B, los docentes, los
aspirantes, |as asaciacicnes de docentes, de =5Luctrantes graduados v nc docentes,
las asociaciones clentificas v lag .'EIIJtOI"IL‘.'aE'—"'b urlwﬂrm anaa cudran gjercer e
derecho = chjetar 2 los aspirantes .rswuto_. ¢£]E als] guz pueds fundarse
dnicamente en la ausancia o wiolacidn de las cenciciones &Xlgldﬂh en el anticuls 8-
. La D"}jeEICI“ sera planteads en nots difigida al Dlrecm" acumpzﬂandn i@s prushsas
dela causa‘; imyocada.

ARTICULO 14° Denira de las CINCC (5] dias de presentaca. el Director dara vista de 1a
abjzcicn al asgirante cojetade, para que si jo c:ms:dera recesario, formule 8y

b} Exhibir esa néminz-an sl astablecimients gor 2| terming ge CINCO (5) dias, periodg :
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descargo por escritg, acompanande las pruebas perinentes dentro de los CINCTT™
(5] dias siguientes a |a natificacion.

ARTICULO 15° E| Director podra rechazar la objecién o aceptar la exclusion del
aspirante objetado. La resclucion que recaiga sobre la objecidn debera dictarse
dentro de los CINCO (5) dias de recibido el descargo, y dentro de los DOS (2) dias
siguientes se la notificard a las partes. Estas podran recurnr, dentro de los {EJNGD
(5) dias de recibida la notificacion mediante escrito fundado ante e! Directer, quien
elevara las actuaciones al Rector, quien resclvera sobre la cuestion dictando Ia
reselucion respectiva dentro de las DIEZ (10) dias de recibida.

DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 16° Las Comisiones Asesoras estardn integradas por CUATRO {4) docentes

y UN (1) graduado. UN (1) estudiante intervendra con voz y sin voto. Y la misma
cantidad de miembros suplentes.

Los miembros intervinientas. titulares y los suplentes, de las Comisicnes Asesoras
deberan poseer los siguiemés requisitos:

a} Los jurades docentes deberan ser

UN (1) Regente por concurso del establecimiento donde se realiza el llamado,
0 excepcionalmente poseer idoneidad indiscutible en el cargo cbjeto del
llamado,

UN (1) Regente por concurso de otro establecimiento de educacién media
pereneciente a la universidad, o excepcicnalmente poseer idoneidad
indiscutible en el cargo objeto del lamado.

D05 (2) docentes por concurso de alguna Facultad de la Universidad con
‘destacada actuacion en el ambitc de la Educacién General Basica o
Polimodal o equivalente del sistema educative.

b} La eleccion del graduado se hara conforme al padron que sera elaborado al efecto
en el respectivo establecimiento, en el que podran inscribirse los graduados que
tengan interés en formar parte de las Comisiones Asesaras,

c) El estudiante que intervendra sera propuestc por el Centro de Estudiantes
pertinente, conforme al padrén gue se elaborara al efecto en el respectivo
establecimiento. El estudiante debers tener aprobado, coma minimo, la mitad de las
asignaturas del correspondiente plan de estudios. El estudiante designado integrara
la Comision Asesora por todo el tiempo que demande la substanciacion del
llamada.

Si el Centro de Estudiantes respectivo no elevara la propuesta de su integrante de

la Comisién Asesora dentro del término que se fijare, el Director quedara facultado
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para proceder a la designacion del miembro estudiante de la referida Comistag; e
Dase a la informacidn prepercionada por el Lepartamento Alumnado.

ARTICULO 17°- Los miembros de |3 Comisién Asesora deberan exhibir antecedentes
morales y ética universitana inobjetables, de acuerdo con Io establecido en g
articulo 8° incisos c) y dide este reglamento.

ARTICULO 18° Los miermbras suplentes de la Comisidn Asesora sustituiran a |os
titulares por orden de designacién en casg de acepiarse FEcusaciones,
excusaciones, renuncias o de producirse sy incapacidad, remocién o fallecimienio.

ARTICULO 19° Los miembros de la Comisian Asesora titulares y suplentes podran ser
recusados por los aspirantes inscriptos yio por las personas y entidades
establecidas en el articulo 13°-de esta regiamento, dentro del plazo establecido en
el ariculo 12° ingiso bJEn este periodo podran soiicitarse los antecedentes
academicos de la Comision Asesora.

Ademds de las causales invocadas en el parrafo anterior |a recusacian podra
fundarse en: :

1 Ser conyuge o tener parentesco por consanguinidad hasta ef Cuarto grado y
segundo de afinidad, entre alguno de los concursantes ¥ alguno de los
miembros de la Comisian Asesora.

2- Tener amistad Que se manifiesta por gran familiaridad o frecuencia de tratg,

3- Tener enemistad, odia o resentimiento que se manifiesta por hechaos
conocidos,

4- Toda ofra situacion existente que pueda vuinerar la imparcialidad a Juicio de
quien formule la recusacién,

ARTICULO 20° Dentro de los GINCO (5) dias de presentada, el Director dara vista dela
recusacion al miembro de la Comisién Asesora recusado, para que formule su
descargo, el que debers presentarse por escrito y acomparfiado de las pruebas
pertinentes, en el plazo de CINCO (9) dias siguientes a su notificacién, y el Director
dentro de los DIEZ (10) dias dictara resolucian.

ARTICULO 219 Los miembros titulares y suplentes de |a Comisién Asesora podran
excusarse de intervenir por las tausales de recusacidn establecidas en el articulo
19%- mediante nota dirigida al Director dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la
notificacion prevista en el anticulo 12%incisa a)

ARTICULQ 22 Contra las rescluciones del Director sobre recusaciones ¥ excusacionas
podran interponerse recursos ante el Consejo Superior dentro de los CINCO (5)
dias siguientes a |a netificacién, Bl recurso debidamente fundado se presentara al
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Director quien lo elevard con todo lo actuado al Consejo Superior quien dictars™ s
resolucion dentro de los DIEZ (10) dias de recibido.

ARTICULO 23° Las recusaciones solicitadas por aspirantes que pierdan su calidad de
tales por exclusicn o desistimiento, asi como las excusaciones que con ella se
vinculen, seran desestimadas por el Directar sin més tramite, Cuando un aspirants
i-mpugnadc: hubiera formulado recusacién contra algdn miembro de la Comisién
Asesora, el tramite de esta Glima s& suspendera hasta tanto se resuelva |a
iMpugnacian,

DE LA COMISION CORRECTORA

ARTICULO 24° La Comisién Correctora estara integrado por DIEZ (10) docentes de
destacada actuacion en el ambito de |a Educacion General Basica o Polimodal o

equivalente del sistema educativo,

ARTICULO 25° Los miembros de la Comisian Correctora deberan exhibir antecedentes
morales y &tica universitaria inobjetables. de acuerdo con lo establecido en el
articuio 8° incisos ¢) y d) de este reglamento. |

ARTICULO 28°- Los miembros de la Comisién Correctora podran ser recusados por los
aspirantes inscriptos yio por las personas y entidades establecidas en el articulo
13°-de este reglamento, dentro del plazo establecido en articulo 12° inciso b)

ARTICULO 27°- De existir recusacion, el tramite a seguir sera e| previsto por los articulo
20°-, articulo 22° y articulo 23°- de| presente reglamento,

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 28°- Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, recusaciones ¥

excusaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el
Director pondra a disposicion de la Comisian Asesora, todos los antecedentes yla
documentacidn de los aspirantes. Las actuaciones de las impugnaciones,
ECUsaciones y excusaciones quedaran incorporadas a las del lamado,

ARTICULO 29°- La Comisién Asesora funcionara validamente en caso que el graduado y
su supfente yio el estudiante y su suplente no se presentaran para su constitucién o
funcisnamiento, debiéndose dejar constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 30° En el llamado se evaluarsn los siguientes aspectos:

a} antecedentes del aspirante
b) prueba de oposicidn escrita
t) entrevista personal
Se establece una ealificacién de 0 a 100 puntos para los antecedentes, 0 a 100

puntos para la prueba de opasicion ¥ 0 & 100 puntos para |a entrevista personal.

B
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La calificacién total del postulante estara dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los aspeclos sefialados, ponderados de Ia manera que
se indica:
Antecedentes: Coeficiente de ponderacion 0,20
Oposicion: Coeficiente de ponderacian 0,40
Entrevista; Coeficiente de ponderacién 0,40
El orden de mérte correspondiente sera el resultado de ordenar de modo
descendente las calificaciones abtenidas par los postulantes:

ARTICULD 31 Sera requisito para realizar la prueba de oposicion haber alcanzado una
calificacion de TRES (3) puntos ponderades en ios antecedentes,
ARTICULO 32° Sera requisito para realizar la entrevista personal haber aleanzado una
calificacién de VEINTISIETE (27) puntos ponderados en la prueba de oposicion,
ARTICULO 33° En el orden de mérto del llamado solamente podran figurar los
aspiranies que oblengan como minimo SESENTA {80) puntos ponderados en la
sumatoria del puntaje de los antecedentes, las gruebas de oposician y la entrevista
personal. Le esta vedado a la Comision Asesora ubicar a dos o mas aspirantes en
absoluta paridad de puntas en el arden de merito propuesto,

DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

ARTICULO 34°- Los antecedentes se evaluaran con las siguientes pautas. Las mismas

sumaran hasta CIEN (100) puntos, discriminados de ia siguiente manera;
1- Concepto Profesional: (hasta 10 puntos)
Obtenide en el (limo perioda calificado en igual nivel y funcién a la de la
inscripeion:
Sobresaliente 10 puntos
Distinguida 8 puntos
Muy Bueno 7 puntos
Bueno & puntos
Esle puntaje serd valorado cuando ses puesta en practica |z evaluacion docente
para los docentes de las escuelas medias dependientes de la universidad.
2- Antigiiedad: (hasta 20 puntos)
a) En el cargo para el que se inscriba, cualquiera fuera el caracter de ravista, 2
puntos por cada afio de servicio (hasta 20 puntos)
b) En el nivel medio, cualquiera sea 2l caracter de revista que presenta al momento

de la inscripcion, 1 punto por cada afio de servicio reconacido {hasta 10 puntos).
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¢} En otro nivel y medalidad, Cualquiera sea el caracter de revista que presentzs
momento de la inscripeién, 0,50 punto por cada afio de servicio reconocido {hasta
5 puntos).

Titulos Docente, Habilitante y Supletorio (hasta 10 puntos)

a) Doecente 10,00 puntos. '

b) Habilitante 7,0 puntos.

c) Supletario 5,00 puntos.

Publicacion, relacionada con la especialidad, definida por &l titulo que permite |a

inscripcion del aspirante, o tema general de educacién para el nivel, En caso de que

la publicacian tenga mas de tres autores, el puntaje se dividird por la cantidad de
autores intervinientes. {hasta 6 puntos)

a) Libro: Sera considerado como tal toda publicacién que supere las 50 paginas, con
pie de imprenta, lugar y afio de publicacién, e inscripcién al ISBN: 2 puntos por
cada uno.

b) Opdsculo: Sera considerada toda publicacion con pie de imprenta de 30 a 49
Pag.. 1 punto por cada uno y de autor Gnico.

¢} Articulos en revistas con referato: 0,5 punto por cada uno y de autor Unico.(hasta
4 puntos)

d} Articulos en revistas especializadas o téenicas de circulacién nacional ylio
internacional: 0,30 punto por cada une y de autor Gnico.(hasta 4 puntos)

g) Ariculos publicados en diarios o revistas de mas de 400 palabras, no
contempladas en el item anterior: 0,20 punta por cada uno y de autor Unico.(hasta
3 puntos)

Trabajos de Investigacion (hasta & puntos)

a) Trabajos de investigacidn acreditado, publicados o presentados ¥ evaluadas por
autoridad u organismos competentes relacionados con temas de |a especialidad
del aspirante o de educacién, siempre que sean presentados completos en copia
altenticada.

[)  Como Director o Codirectar
(a) Con aprobacitn del informe final de la investigacion: 1 punta.
(b} Con aprobacién del informe final da la investigacién y publicacién del
trabajo en forma de libro por el organismo evaluador: 1,50 punto (en esle
Case no se considera el puntaje del item anteriar).
i} Como miembro del equipo

(a) Con aprobacién del informe final de |a investigacian: 0,85 punto.
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(b) Con aprobacién del informe final de la investigacien y publicaciordat
trabajo en forma de libro por ef organisme evaluador: 1 punto (en este
€as0 no se censidera el puntaje del item anterior),

i} Como auxiliar dal equipo

{a) Con aprobacion del informe final de la investigacion: 0,50 punto,

(b} Con aprobacién del informe final de la investigacion ¥ publicacidn del
trabajo en forma de libro por el organismo evaluador: 0,85 punto {en este
C3S0 No se cnnsidaré el puntaje del item anterior), *

Ma se tendran en cuenta los trabajos de investigacion que respondan a exigencias
para la obtencicn de titulos o aprobacien de cursaos.

6- Proyectos Innovadores Educativos Institucionales (hasta 8 puntos)
aprobados por concurso. El trabajo se debera acreditar con |a certificacion y
aprobacion de Cemisiones Evaluadoras Provinciales yfo Nacionales: 1 punto por
cada ung
Si el proyecte es realizado por mas de tres personas se dividira el puntaje entre |as
persanas intervinientes. '

7- Cursos Dictados: {hasta 5 puntas)
Dictado de Cursos, Seminarios, acreditables 0 equivalentes relacionadas con temas
de Educacion en general o con la especialidad, definida por el titulo que permite la
inscripcidn del aspirante, y destinados a agentes de la educacién siempre que
dichos cursos o seminarios no estén incluidos en un plan de estudios nj en su
desempeno profesional rentado.
Se cansideraran aquellos dictados en los ultimos 10 afos y que tengan 30 horas
reloj o mas. La carga horaria debers estar en ol certificado.
Para la valoracién de los cursos dictados se tendra en cuenta un cierto nimero dé
horas reloj asi discriminadas:

a) Cursos de mas de 100 horas . 2,5 puntos

b} Cursosde 712100 horas...... . 1,50  puntos
c) Cursosde S0a70horas ... 1,25 puntos
d) Cursosde 30a49horas ... 1 punto

A los cursos certificados por la Red Federal de Farmacién Docente Continua se le
agregaran 0,20 punto.
Los curses que se dicten en mas de una oportunidad seran valorados con 0,20
punto en una Unica repeticion.

8 Cursos asistidos: (hasta 4 puntos)
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Asistencia a Cursos relacionados con temas del area de educacién o con la
especialidad, definida por el titulo Que permite la inscripcién del aspirante, que
acrediten 12 hs. catedra o mas de asistencia. Se consideraran los asistidos en los
ditimos 10 anos. La carga horaria debe figurar en el certificado para ser reconocido.

Fara la valoracion se tendra en cuenta:

a) Cursos con evaluacion de mas de 100 horas .. 2 puntos

b) Cursos con evaluacién de 71 hs. a 100 horas. 1,50 puntos
c) Cursos con evaluacidn de 40 a 70 horas......... . 1 punto

d) Cursos conevaluaciSnde 25hs, a39hs.. .. 0.80 puntos
&) Cursos con evaluacién de 12 hs. a 24hs ... 0.60 puntos
f)  Cursos sin evaluacion 40 o mas horas . 0,80 puntas
g) Cursos sin evaluacion de 12 hs. a 29 hs. e 0,40 puntos

Solo seran considerados los certificados de asistencia a cursos donde consten las
horas de duracian y cuando corresponda, aprobacion de la instancia evaluativa. No
se tendran en cuenta los que sean parte de las exigencias para |a obtencidn de un
titulo o postitulo.
A los cursos certificades por la Red Federal de Formacion Docente Continua se le
agregaran 0,20 punto,
Se oforgara un Unico puntaje por curso sin considerar los certificados parciales que
se presenten, Igualmente, no se tendran en cuenta los que sean parte de las
exigencias para la obtencién de un titulo o pastitulo.

8- Carreras de Postgrado: (hasta 4 puntos)

Seran consideradas las carreras que otorguen titulo Universitario de Postgrado.

a) Doctorado ._..................... .4.00 puntos
B} Masstiia ... i 3,00 puntos
€} Especializacion: ................ .2,00 puntos

10- Titulos Universitarios de Grado (hasta 4 puntos)
La posésién de otros titulos de grado al que le otorga la competencia de titulo seran
calificados con el siguiente puntaje:
a) Titulos de grado vinculados al cargo o a la educacion en general: 4,00 puntos.
b} Otros Titulos de grado no vinculados: 2,00 puntos.

11- Postitulos o equivalentes. expedidos por Universidades o Instituciones Terciarias
oficiaimente reconocidas. (hasta 2 puntos)

a} Diplomatira s 2,00 puntos
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b) Especializacion ................ 1,50 puntos
¢) Actualizacion .................... 1,00 punto
12- Becas: (hasta 3 puntos)
Se consideran aquéllas atorgadas por organismos oficiales o privados de farmacion
0 perfeccionamiento docente reconccides oficialmente y las de Universidades o
Institutos de Investigacién nacienales o extranjeros:

a) Con una duracion de un periodo lective: 1,50 puntos por cada una,

b} Con una duracién menor no inferior a seis {6) meses : 1 punto por cada una.

¢} Con una duracién menor de seis (6) meses ¥ mayor que dos (2): 0,50 punto por
cada una.

Debera acreditar su realizacion y el cumplimiento de los requisitos de evaluacion
y/o aprobacién; con traduccién en lengua castellana, si correspondiera, En los
casos que la beca implicara la obtencidon de un titulo de grado, postitulo o
postgrado, se valorara lo que resulte el mayor puntaje, va sea de |a beca a del titulo
obtenido, pero no se sumaran ambas. .
Los ternas deberan tener directa relacién con la especialidad del aspirante definida
a partir de su titulo, con temas de educacion o con las funciones especificas del
cargo en gue se inscribe .
13- Otros antecedentes profesionales: (hasta 10 puntos;

Se consideraran como otros antecedentes profesionales gue valoricen la carrera
docente ylo su desempefio docente profesional:

a) Trabajo profesional en coordinacion de actividades grupaies con nifios y
adolescentes 2 puntos por cada afio de trabajo. Periodos menores gue un
tnmestre no se cuentan.

b} Designacién en comisiones oficiales
i} Como miembre de Jurade de Concurse: 0,85 punto por designacion.

i) Como integrantes de equipas técnicos o comisiones ad-hoc: 0,5 punto por
designacion.

c) Coordinacion o referente provincial o nacional de Ferias de Ciencias, Olimpiadas,
Torneos Deportivos designados por organismos Provinciales, Nacionales o
internacionales: 1 punto por designacion.

d) Ponencias o conferencias en Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros con
reconccimiento oficial, todos con temas relacionados con la educacion ;1 punto

cada uno.
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e) Coordinacién general de Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros, con
reconacimiento oficial, todos con temas relacionados con la educacion: 0,80 punto
cada uno.

f} Asistencia pasiva a Congresos, Encuentros, Simpesios o Jomadas con
reconocimiento ministenal, regional, provincial, nacional o rmunicipal: 0,40 punto.

g) Adscripto a asignaturas de nivel superiar afines a la que aspira: 0,20 punto par
cada afa.

f) Charlas, conferencias, talleres o seminarios a alumnos de otros curses yio
establecimientos con deciaracién de interés regional, municipal o provincial: 0,40
punto cada una. Las que se dicten en mas de una oportunidad seran valorados
con 0,10 punto en una Unica repeticién.

14- Concursos: (hasta 3 puntos)
Por cada cargo, cétedra -incluye madulo, 2rea a espacio curricular- obtenido por
concurso de antecedentes y oposicion en el nivel y funcion.

a) Por cada catedra: 1,50 punto. "

b) Por cada cargo no directive: 1 punto,

15- Otros cargos docentes ( hasta 5 puntos)

a) Cargos similares a las concursados (2 puntos)

b} Cargos docentes en nivel superior (1 punto)

ARTICULO 35°- La Comisién Asescra, dispondra de CINCO (5) dias para la evalugcion
de los antzcedentes, prorrogables por DOS {2) dias.

Finalizada la evaluacién se labrara un Acta de lo actuado y elaborara el listado de
los aspirantes con su correspondiente puntuacion.,
Conacido los resultados el Director debera. por &l termino de CINCO (5) dias:

a) Exhibir la némina de los aspirantes y puntaje obtenido, en el establecimiento,
periodo durante el cual los inscriptos podran solicitar, por escrito, vista de la
valoracion de los antecedentes.

b Indicar fecha y hora en las que se realizaran el sorteo de tema ¥ la prueba de
oposicion para aquéllos que hubiesen obtenido &l puntaje requerido para acceder a
dicha instancia.

ARTICULQ 36° Vencido | Plazo que indica articulo 35° inciso a) los aspirantes podran
solicitar en el término de DOS (2) dias revision del puntaje obtenido en caso de
considerar que éste no ha sido correcto, Esta solicitud se realizara por escrito
fundamentando la misma.

El Director dara vista a la Comisién Asesara quien debera expedirse en &l término

de TRES (3) dias. Las decisiones de la Comisién Asesora serén inapelables.
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ARTICULO 37°- De lo establecido en el articulo 35° inciso b) los aspirantes deberdn
notificarse perscnalmente en el establecimiento. Vencido el plazo se los tendra por
debidamente netificados.

DE LA PRUEBA DE OPOSICION

ARTICULO 38° Cada miembra de la Comision Asesora confeccionara UN (1) tema para

la prueba de oposicion. La misma consistira en una prueba escrita que presentara

a) situaciones problematicas relacionadas con la vida escolar que los postulantes
deberan resolver en forma de proyectos. .

b) preguntas sobre la normativa vigente en la escuela y su aplicacion,

c) Conjuntamente con el temario debers confeccionarse una grilla muy precisa de
evaluacion, intentando disminuir al maximo el grade de subjetividad de |a misma.

ARTICULD 39°- Vencido los plazos establecidos en el articulo 35° inciso a) y de no
mediar solicitudes de revisién se realizara |a prueba de oposicidn el dia estipulado.
Previo a la realizacion de la misma debera ser sorteada &l tema.

ARTICULO 40°-. El sorteo se hara con los sobres que se hubieren recibido y en
presencia del Director del establecimiento o del funcionario gue ésie designe y de
los aspirantes. Con posterioridad se abriran los restantes sobres, dando a conocer
su contenido. De todo lo actuado se labrard acta que rubricard el Director o el
funcionario que éste designe.

La Comision Asesora fijara el tiempo maximo de duracion de |la prueba de
oposicion.

ARTICULO 41°- Debera garantizarse que los aspirantes no puedan ser identificados en
&l momentao de la correccion.

a) Se utilizaran instrumentos que posean un taldn de identificacion donde se volearan
los datos del aspirante.

b) Este talon debera separarse v marcar numéricamente el talén y su prueba de
oposician,

ARTICULO 42% La prueba de oposicién debera ser realizada en tinta negra. Toda
prueba de oposicién que contenga algin elementa (dibujo, mancha, sefal, etc.) por
fuera del talon de identificacian, y que pudiera permitir la identificacion del aspirante
sera eliminada.

ARTICULO 43° Enla cportunidad de realizarse la prueba de oposician, se comunicars
a los aspirantes la fecha en que sera publicada la némina con los puntajes
cbtenidos.

ARTICULO 44°- Realizada la operacién descripta en el articulo 41° inciso b} las pruebas

de oposicion se entregaran a la Camisian Correctora.
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a) La Comisicn Carrectora distribuira el material garantizando la correccion de las
pruebas de oposicion ateniéndose 3 la grilla de evaluacion mencionada en ef
articulo 38° inciso ¢)

b} La correccion se realizara "a dable ciega”,

ARTICULO 45° La Comisién Correctors dispondra de DIEZ (10} dias para la coreccién
de las pruebas de oposicidn, prorrogables por DOS (2) dias.

ARTICULO 46° Finalizada Ia correccion se identificaran nuevamente las pruebas y se
elaborara el listade de los aspirantes con sy correspondiente puntuacion.

ARTICULQ 47°- Canocido los resultados de la prueba de oposician el Director debera:

a) Comunicar a los miembros de la Comision Asesora la ndmina de aspirantes
aprobados,

b) Exhibir esa ndmina en el establecimients por el termino de CINCO (5) dias, periodo
durante el cual los inscriptos podran solicitar, por escrito, vista de las pruebas
corregidas.

¢} Indicar fecha y hora a realizarse las entreévistas personales para aquéllos que
hubiesan obtenida & puntaje requerido para accader a dicha instancia.

ARTICULO 48° De Io establecido en  articulo 472 inciso c) los aspirantes deberan
notificarse personalmente en el establecimiento. Vencido el plazo se los tendra por
debidamente notificadas.

ARTICULO 49° Vencida el plazo que indica el articula 47° inciso b} los aspirantes
podran sclicitar en el términa de DOS (2) dias una nueva correccién en caso de
considerar que ésta no ha sido correcta, Esta sclicitud se realizara por escrito
fundamentando la misma.

El Director dara vista a la Comisién Asesara quien debera expedirse en el término
de CINCO (5) dias. Las decisiones de la Comisidn Asesora seran inapelables.
ARTICULO 50°- Los aspirantes que hayan obtenido el puntaje establecido en el articulo

32°- estaran en condiciones de realizar la entrevista.

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 51°- Vencido los plazos establecidos en el articulo 47° inciso b) ¥ de no

mediar solicitudes de revisidn, los miembros de la Comisién Asesora en forma
conjunta, deberan entrevistarse persanalmente con cada urno de los aspirantes con
el objeto de valorar su motivacion docente O Institucional, la forma en que
desarrollara su tarea, los puntos de vista basicos sobre g Cargo que se concursa,
los medios que propone para mantener actualizade su desempefio y levar a la

practica los cambios que sugiere. Las mismas seran piblicas y obligatorias. Las
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cencursantes no podran asistir g las entrevistas personales de los demas
aspirantes,

ARTICULQ 52° El orden €N que se realizaran las entrevistas serd el que surja del
puntaje de la oposicion: estableciendose una lista en orden descendente,

DEL DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 53¢ Finalizadas las entrevistas, I3 Comision Asesora elevars al Director sy

dictamen final, que debers ser explicita y fundado y constars en un acta gque
firmaran todos sus integrantes. £l dictamen de la Comision Asesora tendra caracter
vinculante respecto del orden de mento propuesto. A solicitud de |a Comisian
Asesora este tramite podra ser prorrogado por e Director por CUARENTA Y OCHO
(48) horas como maximo.
El dictamen de la Comision Asesora debera contener

a} la valoracion fundada y disciminada de;

1- .Antecedentas: antigliedad, desempefic  docente e institucional:
publicaciones, trabajos cientificos ¥y profesionales; y cursos de actualizacion
ylo perfeccionamiento.

2- Pruebas de cpasicidn

3= Entrevista personal

b) El orden de mérito para el cargo objeto del llamado detalladamente fundamentado y
con ponderacidn numérica. La Comisisn Asesora considerara para tal efecto todos
¥y cada uno de los elementos dei inciso a) de este ariculo. Ls ndmina sers
eéncabezada por el o los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar los
carges moativo del llamado, confarme 3 las pautas establecidas en los articulo 30%y
articulo 33°de la presente.

Si no hubiere unanimidad se elevaran tantos dictamenes como exjstiaren.
Las listas de orden de méritos se elaboraran teniendo en cuenta:

1- Aspirantes con titulo docente

2- Aspirantes con titulo habilitante @ supletorio
Deberan considerarse: como titulos habilitantes los universitarios de grado que no
sean docente y como supletorios los titulos téenicos de ensefanza media o
superior,
Cuando hay DOS (2} titulos docentes, corresponde tener en cuenta UNO (1)

c) El orden de mérito tendra validez por DOS (2) afios a partir de febrero del afio
siguiente al llamado y sera utilizado para cubrir vacantes gue se produzcan durante
ese lapso del cargo concursada,
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ARTICULO 54° € o los dictamenes de la Comisién Asesora seran netificados a todos
los concursantes dentra de los CINCO (5) dias de emitidos y copias de los mismos
deberan exhibirse en lugar publico del establecimiento.

ARTICULO 55° El o los dictdmenes de la Comisién Asesora padran ser impugnados por
los aspirantes dentro de los CINCO (5} dias posteriores .al de su notificacian,
mediante escrito dirigido al Director. La Impugnacién podra fundarse en defectos de
forma o procedimiento asi como en manifiesta arbitrariedad.

ARTICULQ 56° El Director decidira adoptando alguna de las siguientes resoluciones:

a) Solicitar & la Comision Asesora la ampliacion o aclaracién del dictamen, en cuyo
caso la Comisién interviniente deberd expedirse dentra de los CINCO (5) dias de
tomar conocimiento de la solicitud.

b) Requerir dictamen a Asesoria Juridica después de haber presantado la Comision
Asesora lz ampliacion de dictamen,

c) Aceptar el dictamen si fuere unanime o de mayoria.

d) Declarar desierto el llamado. .

&) Dejar sin efecto el llamado.

La resolucion recaida en el llamado sera en todos los casos debidamente fundada y
notificada a los aspirantes, quienes, dentro de los CINCO (5) dias posteriores,
podran recurrirla ante el Consejo Supericr mediante nota dirigida al Director; por
defecto de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, con los
debidos fundamentos. La resolucién sera exhibida en lugar piblico en el
establecimienta,

DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULQ 57° En caso de producirse vacantes la Direccion ofrecera los cargos de

acuerdo al orden de mérito establecido tomando primero el orden de merito de titulo
docente finalizado éste y habiéndose cubierto |a vacante se procedera con el orden
de mérito de titulo habiltante o supletorio. Aquel aspirante que rechazara el
ofrecimiento pasara al Gitimo lugar del orden establecido.

ARTICULO 58 E ofrecimiento se hara por cana certificada con aviso de retorno o carta
documento al domicilic declarado por el postulante seleccionado. Debiendo el
mismo en el término perentoric de TRES (3) dias habiles administrativos
presentarse en el Instituto. La no concurrencia del postulante en el citado plazn se
interpretard como negativa del mismo al ofrecimiento formulado

ARTICULO 5g°- Aceptado el ofrecimiento, por escrito, el docente debers tomar posesion
del cargo en el término de TRES (3} dias, transcurrido ese plazo Ia designacién
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quedara sin efecto y el Directar designara al aspirante siguienta en el orden de
mérito
ARTICULO 80°- Los aspirantes inscriptos que no acepten las suplencias ofrecidas
deberan realizarlo por escrito, y perderan su derecho de turmo en el orden de
mérito, salvo alguno de los siguientes supuestos:
1- Enfermedad debidamente certificada
2-  Maternidad
3- Incompatibilidad por superposicion horaria debidamente certificada
4- Cumplimiento de funciones, obligaciones o misicnes oficiales dispuestas por
la UNR, debidamente cedificadas mediante Resclucién pertinente.
ARTICULO 61°- Si Ia designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el
articule 58%y el articulo 59° e| docente quedara inhabilitado para presentarse a
llamado o ejercer cuaiquier cargo docente en |a Universidad por el término de DOS
{2) anfos a partir de la fecha en que debio tomar posesion del cargo. No procedera
esta sancién cuando se den |as causales mencionadas en el articulo 60°-
BISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62° Las notificaciones a los aspirantes seran personales en el caso de los

articulo 35°, articulo 47° incisos by ¥ €). Las notificaciénes a las que se refieren en
los articulo 54% y articulo 56°-se realizaran mediante carta certificada con aviso de
retorno, carta documento o telegrama con aviso de recepcion dirgido a los
domicilios constituidos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9°, del
presente.

ARTICULO 63° Todos los terminos establecidos en el presente reglamento se contaran
por dias habiles administrativos,

ARTICULO B4°- Las pubiicaciones a que hacen referencia los articulo 12° inciso b),
articulo 35%, articulo 47° incisos b) y ¢} y articulo 54°- del presente reglamento
deberan estar a disposicion de los aspirantes ademas en la pagina web de cada
establecimiento

ARTICULO 65° La presentacion de |a solicitud de inscripcién al llamado importa por
parte del aspirante, 2l conocimienta y aceptacién del presente reglamento.

ARTICULO 66°- Los actos administrativos relacionados con el llamado ¥ Su tramitacion
deberan exhibirse en lugar plblico del respectivo establecimiento.

ARTICULO 67°- El cese de los interinos y suplentes se produce sin mas tramite en la
fecha de caducidad de sy designacion o en oportunidad de asumir un agente como
consecuencia de un llamado a Concurso abierto en el cargo en el que venia
desempenandose el interino ylo suplente.
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ARTICULO 68°- Las cuestiones no previstas seran resueitas por el Consejo Superior de
la Universidad Macional de Rosario.
CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Sin perjuicic de lo establecido en el articulo 2°- del presente, el lamade
debera realizarse, por esta (nica VEZ, en un en un plazo no mayor a TREINTA {30) dias
desde su entrada en vigencia,

SEGUNDA! Quedan excluidos los suplentes que estén actuande con anterioridad a la

vigencia de éste régimen, hasta que se reintegre el titular o se sustancie &l respectivo
concurso abierto,

TERCERAEI orden de mérito tendra validez hasta el 31 de enero 2010 ¥ por lo tanto
debera llamarse nuevamente a inscripcién en Septiembre de 2009,

S
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ANEXO 1l

. IDENTIFICACION DEL CARGO DOCENTE A CONCURSAR
A1 Escuela:

A.2, Departaments;

A.3. Area o asignatura:

A.4. Categoria del cargo:

A.5. Dedicacion:

A6, N®Resolucion C.S. del llamado a inscripcion;
. DATOS PERSONALES

E.1. Apellido y nombres completos:

B2.CUILL:

B.3. Fecha de nacimiento:

B.4. Domicilio real:

B.5. Telefono laboral: .
B.6. Teléfono particular '
B.7. e-mail:

. CONCEPTO PROFESIONAL

1.a. Calificacion:
. ANTIGUEDAD
2.a. Cargo de igual denominacion para el que se inscriba
2.a1. Institucién,
2.a.2. Cargo:
2.a.3. Dedicacidn:
2.a.4. Fecha designacion desde;
2.a.5. Fecha designacion hasta:
2.b. En el nivel medio
2.b1. Institucidn:
2.b2. Cargo:
2.b.3. Dedicacién:
2.b.4. Fecha designacin desde:
2.b.5. Fecha designacion hasta:
2.¢. En otro nivel y modalidad
2.c1. Institucion:

2.c.2. Cargo;
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2.c.3. Dedicacion:

Z.c.d. Fecha designacion desde:

2.c.5. Fecha designacion hasta:
. TITULD
3.a. Titule Docente
3.a.1. Institucion:
332 Pais
3.a.3. Afo de egreso;
3.b. Titulo Habilitante
3.b.1. Institucion:
3b.2. Pajs
3b.3. Anfo de egreso:
3.c. Tiulo Supleterio
3.c.1. Institucion:
3.¢.2. Pais;
3.¢3. Afode eqreso:
FUBLICACIONES
4.a. Libro:
4.a.1. Titulo:
4.a.2. Autor o Autores:
4.a.3. Cantidad de paginas:
4.a2.4. Fie de imprenta;
4.a5 Lugarde publicacidn:
4.2.6. Anc de publicacién:
4.a7. I1SBN:
4.b. Opudscuia:
4.b.1. Titulo del opasculo;
4‘.b.2. Autor:
4.b.3. Cantidad de paginas:
4.b.4. Pie de imprenta:
4.b.5. Lugar de publicacién:
4.b.6. Afo de publicacion:
4.c. Articulos en revistas con referato
4.c1. Titule del articule:
4.c.2. Autor |
4.¢.3. Cantidad de paginas:

Expediente N%70461/1
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4.c.4. Nombre de la publicacion:
€.c5. Afo;
4.c6, Namero:
4.c7. Referato;
4.d. Articulos en revistas especializadas o técnicas de circulacion nacional yio
internacional
4.d.1. Titulo del articulo:
4.4.2. Autor: .
4.d.3. Cantidad de paginas:
4.d.4. Mombre de la publicacion:
4.d.5 Afo:
4.d.6. Namero:
4.e. Articulos publicados en diarios o ravistas
4.e.1. Titulo del articulo:
4.2 Autor
4.e.3 Cantidad de palabras:
4ed Nombre de la publicacion:
4.e5 Afo
4.e6. Ndmero:
5. TRABAJOS DE INVESTIGACION
5.a. Acreditado:
5a1. Organismo:
5.b. Tema:
5.¢. Participacion come:
5.d. Evaluacion informe final:
5.e. Publicacidn en forma de libro por el organisma evaluador:
6. PROYECTOS INNOVADORES EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
6.a. Titulo del proyecto;
8.b. Autor © autores:
6.c. Concurso o programa:
6.d. Organismo:
7. CURSOS DICTADOS
7.a. Titulo del curso:
7.b. Tema:
7.c. Acreditables para;
7.d. Fecha;
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7.e, Carga horana:
7.1. Certificado por la Red Federal de Formacién Docente Continua:
7.g. Repeticion;
CURSOS ASISTIDOS
B.a. Titulo del cursa;
8.b. Tema:
8.c. Fecha:
8.d. Carga horaria:
8.e. Evaluacion:
8.f. Certificado por la Red Federal de Formacién Decente Continua:
CARRERAS DE POSTGRADO: (HASTA 5 PUNTOS)
9.a, Titulo de posgradao:
8.b. Institucidn;
9.¢. Pais:
9.d. Ano de egreso:
TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO
10.a. Titulo de grado:
10.b. Institucian:
10.c. Pais:
10.d. Afio de egresa:
10.e. Vinculades al cargo o a |3 educacion en general:
POSTITULOS:
11.a. Postitulo:
11.b.  Institucion:
11.e. Pais:
11.d. Afo de egreso:
BECAS
12.a. “nstitucion otorgante:
12.b. Fecha inicio
12.c. Fecha finalizacién
12.d. Tema:
OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES
13.a. Trabajo profesional en coordinacién de actividades grupales con nifos y
adolescentes.
13.a.1. Actividad:
13.2.2. Institucion:
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13.a.3. Fecha Inicio;
13.a.4. Fecha finalizacién:
13.b. Comisiones oficiales
13.b.1. Miembro de Jurado de Concurso:
13.b.1.1. Concurso;
13.6.1.2. Designacién:
13.b.1.3. Fecha:
13.b.2. Como integrantes de equipos técnicos o comisiones ad-hoe
13.6.2.1. Designacion:
13.b.2.2. Fecha:
13.c. Coordinacion o referente provincial o nacional de Ferias de Ciencias,
Olimpiadas, Tomeos Departivos:
13.c.1. Actividad
13.¢c.2. Designacion:
13.¢.3. Fecha: -
13.d. Ponencias o conferencias
13.d.1. Actividad:
13.d.2. Reconocimiento oficial:
13.d.2.1. Organismo:
13.d.2.2. Normativa;
13.d.3. Titulo del trabajo:
13.d.4. Tema:
13.d.5. Fecha:
13.e. Coordinacion general de Congresos, Simposios, Jomadas o Encuentros
13.e.1. Actividad:
13.e.2. Tema:
13.e 3. Reconacimiento oficial
13.e.3.1. Organismo:
13.e.3.2. Normativa:
13.e.4, Fecha;
13.f Asistencia a Congresos, Encuentros, Simposios o Jornadas
13.£.1. Actividad:
1352 Tema
13.£.3. Reconocimienta oficial
13.£3.1, Organismao:
13.£3.2. MNormativa;
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13.f.4. Fecha;
13.9. Adscripciones
13.9.1. Asignatura
13.9.2. Nivel;
13.0.3. Fecha inicio;
13.g.4. Fecha finalizacidn:
13.h. Charlas, conferencias, talleres o seminarios
13.h.1. Destinatarios:
13.h.2, Declaracién de interés:
13.h.2.1. Organismo:
13.h.2.2. Mormativa:
13.h, 3; Repeticion:
14. CONCURSOS:
14.a. ldentificacion de la normativa del lamado:
14.b. Cargo:
14.c. Institucion:
15. OTROS CARGOS DOCENTES
15.a. Cargo;
15.b. Institucicén:

"
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